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B.S.W. Semester - 6 (CBCS) Examination  

April/May-2022 (NEW COURSE) 
Gender and Development (Core (New)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ લ િંગ એટ ે શ ું? લ િંગ અને વિકાસ વિગતે સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાું લ િંગ ભેદભાિના કારણો વિગતે સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૨ ભારતમાું લ િંગ ભેદભાિના વસદ્ાુંતો સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભારતમાું મહિ ા વિકાસના કાર્યક્રમો સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારતમાું લ િંગ ભેદભાિ અને  ગ્ન સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાું લ િંગ ભેદભાિન ું વિશ્ ેષણ ચચો.   
પ્રશ્ન-૪ ભારતમાું મહિ ાઓના દરજ્જજા અને ભવૂમકાની ચચાય કરો. 

અથિા 
(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   મહિ ાના રક્ષણ માટેના કાર્દાઓ સમજાિો.  
 પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ  ખો. (કોઈ પણ બે)                                                                             

1. જાવતગત પિૂયગ્રિ 
2. મહિ ાઓમાું વિક્ષણની સમસ્ર્ા 
3. ધ મેડીક  ટવમિનેિન ઓફ પે્રગનન્સી એક્ટ 
4. લ િંગ અને જાતીર્તા 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que-1 What is an Gender? Explain the gender and development? 

OR 

(14) 

Que-1 Discuss causes of gender discrimination in India?  

Que-2 Explains principals of gender discrimination in India? 

OR 

(14) 

Que-2 Explain women development programmed in India?  

Que-3 Explain gender discrimination and marriage in India? 

OR 

(14) 

Que-3 Explain gender discrimination analysis in India?  

Que-4 Discuss status and role of women in India? 

OR 

(14) 

Que-4 Explains protection legislations of women’s  in India ?  

Que-5 Write short note (Any Twos)                                                                   

1. gender bias 

2. Problem of literacy in women 

3. The medical termination of pregnancy act  

4. Gender and Sexuality    

(14) 
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